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Aš, žemiau pasirašęs, deklaruoju, kad šią ataskaitą sudariau pats, be kitų asmenų pagalbos. Ataskaitoje pateikiama tikrovę atitinkanti informacija. Aš suprantu, kad šios deklaracijos pažeidimas yra traktuojamas kaip etikos pažeidimas, dėl kurio sertifikatas gali būti nesuteiktas.
Kandidato parašas _____________________________
Pagrindinė informacija
Jūsų atsakaita neturi viršyti 25 puslapių naudojant 11 šrifto dydį. Jūs galite pridėti papildomus priedus –iki 15 lapų. Priedų medžiagą susiekite su ataskaitos tekstu saitais (hyperlink).
Pagrindinė informacija
Detaliai aprašykite (daugiausia 3 puslapiai, įskaitant brėžinius):
Jūsų vaidmuo.
Pagrindiniai suinteresuotieji asmenys.
Apimtis.
Pagrindiniai uždaviniai.
Projekto/programos/portfelio organizacija.
Resursai, už kuriuos buvote atsakingas.
Projekto/ programos/ portfelio vadybos iššūkiai
Pateikite Jūsų projekto/ programos/ portfelio vadybos iššūkių apžvalgą. Ataskaita turi atspindėti Jūsų patirtį šiais aspektais:
Jūsų vadybos ir lyderystės iššūkiai kitų bendradarbių atžvilgiu;
Kokių veiksmų Jūs ėmėtės ir kas buvo pasiekta;
Atspindys rezultatuose ir išmoktose pamokose.
Prašom taikyti STAR metodą (angl. - Situation, Task, Action, Result) struktūrizuodami kiekvieną gebėjimų elementą ataskaitoje.
Ataskaitoje turite aprašyti ne mažiau kaip 80% visų gebėjimų elementų.
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Nauda (portfelio sričiai)

	

	3. Apimtis

	

	4. Laikas

	

	5. Organizacija ir informacija

	

	6. Kokybė

	

	7. Finansai

	

	8. Ištekliai

	

	9. Pirkimas (projektų ir portfelio sritims)
Pirkimas ir partnerystė (programos sričiai)

	

	10. Planavimas ir kontrolė

	

	11. Grėsmės ir galimybės

	

	12. Suinteresuotosios šalys

	

	13. Kaita ir transformacijos

	

	14. Atranka ir balansavimas (programos ir portfelio sritims)
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